
 

ΣΧΕΔΙΟ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ  
 

ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΣΥΜΠΛΕΓΜΑΤΟΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΟΙΝΟΤΗΤΩΝ ΜΑΧΑΙΡΑ 
 

 
1. Περιγραφή θέσης: 

 
(1) Ονομασία:       Υγειονομικός Λειτουργός   

 
(2) Θέση:          Πρώτου Διορισμού  

 
(3) Μισθοδοτική κλίμακα:  Α8 – Α10 – Α11 (Συνδυασμένες κλίμακες)  
 

 
2. Καθήκοντα και Ευθύνες: 
 

1. Εκτελεί εντός των διοικητικών ορίων των κοινοτήτων που συμμετέχουν στο 
Σύμπλεγμα Υπηρεσιών Κοινοτήτων καθήκοντα σχετικά με: 

 
1.1.  τη διερεύνηση και λήψη μέτρων για παρεμπόδιση της μετάδοσης 

μολυσματικών ασθενειών, τη καταπολέμηση εντόμων και τρωκτικών 
επιβλαβών για την υγεία του ανθρώπου. 

 
1.2.  την επιθεώρηση δημοσίων και ιδιωτικών υποστατικών σχετικά με την 

υγειονομική τους κατάσταση (υποστατικά παρασκευής και πώλησης 
τροφίμων, κέντρα αναψυχής, καφενεία, σχολεία, κολυμβητικές 
δεξαμενές κλπ) και την έκδοση υγειονομικών 
πιστοποιητικών/βεβαιώσεων για την υγειονομική τους κατάσταση και 
την έκδοση αδειών πώλησης οινοπνευματωδών ποτών και αδειών 
λειτουργίας εφόσον του ανατεθεί. 

 
1.3.  την υγιεινή του περιβάλλοντος (έλεγχος αποχετεύσεων, εντόμων, 

τρωκτικών, σκυβάλων, εστιών συγκέντρωσης ακαθαρσιών και άλλων 
ανθυγιεινών καταστάσεων, διερεύνηση παραπόνων για οχληρία κλπ).  

 
 
1.4.  τη διαφώτιση των κατοίκων επί θεμάτων δημόσιας και περιβαλλοντικής 

υγείας.  
 
1.5.  την εκπαίδευση, προγραμματισμό, εποπτεία και συντονισμό εργατικού 

και άλλου κατώτερου προσωπικού.  
 
1.6.  την οργάνωση και έλεγχο της συλλογής των σκυβάλων, προγραμμάτων 

ανακύκλωσης, καθαρισμού των οδών και των ανοικτών χώρων, 
δημόσιων αποχωρητήριων, καθώς και εξασφάλιση της γενικής 
καθαριότητας των κοινοτήτων που συμμετέχουν στο σύμπλεγμα.  

 
1.7.  την οργάνωση, εποπτεία και επίβλεψη εργασιών συντήρησης και 

καθαριότητας των πάρκων, κήπων και όλων των χώρων πρασίνου των 
κοινοτήτων που συμμετέχουν στο σύμπλεγμα. 

 



 

1.8. την εφαρμογή του περί Σκύλων Νόμου και των σχετικών κανονισμών. 
 

2. Μεριμνά για την διεξαγωγή ερευνών, συλλογή και τήρηση στοιχείων. 
 

3. Εκδίδει και φροντίζει για την επίδοση εξωδίκων, ειδοποιήσεων και γραπτών 
καταγγελιών. 

 
4. Επιλαμβάνεται παραπόνων του κοινού επί θεμάτων που αφορούν την 

υγειονομική υπηρεσία και ενεργεί αναλόγως. 
 

5. Εφαρμόζει ή/και βοηθά στην εφαρμογή του περί  Κοινοτήτων Νόμου και των 
σχετικών Κανονισμών καθώς και άλλων νομοθεσιών σχετικών με τα 
καθήκοντα του και ενεργεί, εφόσον του ανατεθεί, ως επιθεωρητής. 

 
6. Βοηθά στη τήρηση ή και τηρεί πρακτικά υπηρεσιακών συσκέψεων και 

προωθεί και διεκπεραιώνει τις αποφάσεις που λαμβάνονται. 
  

7. Παρευρίσκεται σε συνεδριάσεις του Συμβουλίου του Συμπλέγματος 
Υπηρεσιών Κοινοτήτων και των Κοινοτήτων Συμβουλίων των Κοινοτήτων που 
συμμετέχουν στο οικείο σύμπλεγμα για ενημέρωση τους για θέματα των 
αρμοδιοτήτων του, εφόσον του ζητηθεί. 
 

8. Αναλαμβάνει την εξέταση υποθέσεων και θεμάτων που αφορούν την 
Υγειονομική Υπηρεσία και υποβάλλει εισηγήσεις για την επίλυση τους στο 
Συμβούλιο Συμπλέγματος Υπηρεσιών Κοινοτήτων ή σε Κοινοτικό Συμβούλιο 
ανάλογα με την περίπτωση. 

 
9. Εκτελεί οποιαδήποτε άλλα συναφή καθήκοντα του ανατεθούν. 

 
3. Απαιτούμενα Προσόντα: 
 

1. Πανεπιστημιακό δίπλωμα ή τίτλος ή ισότιμο προσόν στην Δημόσια Υγιεινή ή 
στην Υγιεινή Περιβάλλοντος ή συνδυασμό των θεμάτων αυτών.. 

 
(Σημ: Ο όρος «πανεπιστημιακό δίπλωμα ή τίτλος» καλύπτει και μεταπτυχιακό 
δίπλωμα ή τίτλο).  

 
2. Ακεραιότητα χαρακτήρα, υπευθυνότητα, πρωτοβουλία και ευθυκρισία. 
 
3. Πολύ καλή γνώση της Ελληνικής γλώσσας και της Αγγλικής ή της Γαλλικής ή 

της Γερμανικής γλώσσας. 
 
 
Σημειώσεις: 
 
1. Οι υποψήφιοι πρέπει να επιτύχουν σε γραπτή εξέταση σύμφωνα με τη σχετική νομοθεσία.  

 
2. Οι υπάλληλοι θα πρέπει να επιτύχουν σε εξετάσεις πάνω στο Νόμο και τους Κανονισμούς που 

διέπουν τις αρμοδιότητες και λειτουργία των Συμπλεγμάτων Υπηρεσιών Κοινοτήτων και των 
Κοινοτικών Συμβουλίων μέσα σε 2 χρόνια ή 4 εξεταστικές περιόδους από το διορισμό τους. 

 



 

3. Οι υπάλληλοι θα εργάζονται όταν απαιτείται από τις ανάγκες της υπηρεσίας και εκτός του 
συνηθισμένου ωραρίου της υπηρεσίας, το σύνολο όμως των ωρών εργασίας δεν θα υπερβαίνει 
τον καθορισμένο αριθμό ωρών της εβδομάδας. 

 
4. Η ανέλιξη των υπαλλήλων στην αμέσως ψηλότερη κλίμακα των συνδυασμένων κλιμάκων της 

θέσης τους θα γίνεται νοουμένου ότι οι υπάλληλοι θα έχουν επιτύχει στις εξετάσεις που 
αναφέρονται στη Σημείωση 2. 

 
5. Ανάλογα με τα χρόνια υπηρεσίας και την πείρα του υπαλλήλου, αναμένεται από αυτόν να εκτελεί 

τα καθήκοντα του σε αυξημένο βαθμό ευθύνης και δύναται να ανατεθούν σ’ αυτόν πιο υπεύθυνα 
καθήκοντα, μεταξύ των οποίων περιλαμβάνονται ο έλεγχος της εργασίας, η καθοδήγηση και η 
εκπαίδευση κατώτερου προσωπικού, καθώς επίσης και η επιθεώρηση παραλιών σε περίπτωση 
που κοινότητα που ανήκει στο οικείο Σύμπλεγμα Υπηρεσιών είναι παραλιακή. 

 
6. Ανάλογα με τις ανάγκες της υπηρεσίας, οι υπάλληλοι υποχρεούνται να τυγχάνουν ειδικής 

εκπαίδευσης και να παρακολουθούν επιμορφωτικά μαθήματα σχετικά με τα καθήκοντά τους. 
 

 


